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Réunion du Bureau du mardi 12 mars 2019 à Mirecourt 
 

 

Compte-rendu 
 

Présents : Mme BABOUHOT Nathalie, M. BISCH Stéphane Mme COMESSE-DAUTREY Colette, 

Mme HENRION Edwige, M. HUEL Jean-Luc, M. LEDREAU Georges, M. MARTIN François, 

M. MARULIER Gérard, M. SÉJOURNÉ Yves, M. THOMAS Jean-Marie 

Absent excusé : M. BASTIEN Denis, M. MARTIN François, M. MARULIER Gérard, M. MAILLARD 

Dominique  

Assistaient à la séance : BEGEL Jean-Pierre, SCHICKEL Mathieu 

 

 

1) Mobilité (voir document ci-joint) 

 

 Présentation  du programme Ambassadeur mobilité et de Cécile TOPART (agent CCMD mis à 

disposition du SCOT) : 

 

Sur trois ans, il permet, à l’échelle des Vosges Centrales : 

- Le financement d’un poste « Ambassadeur de la mobilité » par l’ADEME (75 000 € + reste à 

charge SCoT) 

- Le financement d’un programme d’actions à hauteur de 100 000 € par la Région (40 000 € HT de 

reste à charge pour le SCoT) 

 

Deux missions principales dans le programme ambassadeur : 

- Communiquer sur l’offre de mobilité sur le territoire et accompagner les habitants dans le 

changement de pratiques (Mobil’clic) 

- Mettre en place de Plans de Déplacements au sein des administrations, entreprises et 

établissements scolaires volontaires du territoire 

 

 Denis BASTIEN est désigné comme Vice-président en charge des questions de mobilité 

 

 PDA : Plan de Déplacement Administratif : 

 

Concrètement, un programme d’actions élaboré librement par l’employeur qui peut porter sur :  

- La communication et la promotion des services existants 

- L’amélioration des conditions d’accueils des modes alternatifs et l’encouragement de leur usage 

- Une réflexion sur les déplacements professionnels 

- La valorisation financière de l’usage des modes alternatifs 

- La mise en place de services 

 

En résumé, une démarche souple et pouvant être mutualisée entre plusieurs employeurs d’un  même 

secteur. 

 

Méthode : 

- Diagnostic avec enquête mobilité auprès des employés (3 mois) 

- Elaboration, programmation et mise en œuvre du plan d’action (de 3 à 6 mois) 

 

Calendrier : 

Expérimentation de la méthode par les administrations de la CCMD (communes, CCMD, hôpitaux) 

pour démontrer l’intérêt de la démarche et en éprouver la méthode (mai-juin 2019)  

Un groupe de travail à mettre en place avec les directions générales et les RH  

Proposition de mise en place sur la zone de l’Aéropôle Sud Lorraine (automne 2019) 

Intervention de l’ambassadrice de la mobilité pour conseil auprès des entreprises et établissements 

scolaires volontaires (automne 2019) 
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Les coûts de communication ainsi que la mise en place de certaines actions sont intégrés au 

programme Ambassadeur financé par la Région. 

 

 PDU : Plan de Déplacement Urbain : 

 

Proposition de la Communauté d’Agglomération d’Epinal d’associer la CCMD dans un groupe de 

travail dédié aux déplacements entre EPCI. 

Le PDU :  

- Une démarche volontaire 

- Elaboration en 2019 

- Définir un plan d’actions « Mobilités » pour 10 ans 

- Agir sur l’ensemble des modes de déplacement, mais aussi la circulation et le stationnement, le 

transport de marchandises etc. 

 

 

2) Validation de l’ordre du jour et de la note de synthèse du conseil du 09/04 : 

 

1. Budgets primitifs 2019 ; 

2. Fixation des taux d’imposition des taxes directes locales pour l'année 2019 ; 

3. Fixation du taux de la taxe d'enlèvement des ordures ménagères pour l'année 2019 ; 

4. Subventions aux associations et structures partenaires pour l'année 2019 ; 

5. Participation financière pour la gestion des réseaux unitaires au titre de l'année 2019 ; 

6. Frais scolaires 2017-2018 de l'école d'Oëlleville ; 

7. Contrat enfance jeunesse (CEJ) 2019-2022 ; 

8. Modification des statuts du Pôle d'équilibre territorial et rural (PETR) ; 

9. Pacte Offensive Croissance Emploi (POCE) de la plaine des Vosges ; 

 

 

3) Conférence des maires du 03/04 

 

L’ordre du jour prévisionnel de la prochaine conférence des maires serait le suivant : 

 

• Préparation du conseil de communauté du 09/04 (budgets primitifs 2019, fiscalité, subventions aux 

associations, …) ; 

• Chiffres de la population 2019 issue du recensement 2016 ; 

• Economie (chômage, différents projets, POCE, FISAC, …) ; 

• Culture (PCT, couveuse) ; 

• Eau potable : Transfert de la compétence reportée en 2026 ; 

• Arrondissement ; 

• Groupements de commandes (défibrillateurs, contrôle d’air école/crèche, contrôle aires de jeux, 

autres propositions : peinture routière) 

• Questions diverses. 

 

 

4) Finances, administration générale 

 

La commission Finances + bureau du mardi 26/03 est préparée. 

 

 

5) Tourisme, culture 

 

La réparation de la statue en grès détruite lors de son transport à Dompaire est exclue par les 

membres du bureau, du fait du coût trop important. 

La question du portage par l’association des commerçants de Mirecourt d’une manifestation autour de 

la sculpture sur glace est évoquée, cette manifestation pourrait être financée par l’opération FISAC de 

la CCMD. 
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6) Collecte des ordures ménagères et déchetterie 

 

Des questions relatives aux ressources humaines sont abordées. 

Le projet d’aménagement de la déchèterie, de la zone de transit des déchets verts et des gravats à 

Mirecourt se poursuit. 

 

 

7) Développement économique, emploi, commerce et artisanat, industrie, agriculture 

 

Les différents dossiers économiques sont évoqués : 

- OI-Manufacturing ; 

- Karting ; 

- Girpav ; 

- Aménagement d’une zone économique à Poussay ; 

- POCE (Pacte offensive croissance emploi) ; 

- OCM - FISAC ; 

L’organisation d’un petit déjeuner économique à destination des entreprises du territoire est en 

prévision, ainsi qu’un salon sur la transmission d’entreprise (porté par le PETR de la plaine des Vosges) 

à l’automne.    

 

 

8) Travaux, accessibilité, gestion du patrimoine intercommunal, aire d’accueil des gens 

du voyage 

 

Une présentation des travaux à réaliser pour l’aménagement d’une zone économique à Poussay est 

réalisée. 

 

 

9) Enfance – jeunesse, affaires scolaires et transport scolaire 

 

La micro-crèche de Madegney a été visitée par la PMI. 

Un compte-rendu du conseil d’administration de la crèche de Ville sur Illon est réalisé. Il est souhaité 

qu’un bilan semestriel soit réalisé pour le suivi des crèches. 

Un travail sur le de bilan sur le dernier CEJ est engagé pour déboucher sur la signature d’un nouveau 

CEJ de 4 années. 

La création d’un réseau de soutien à la parentalité en partenariat avec la CAF et le centre social 

l’arboré sens est en cours. 

 

 

10) Informations diverses : 

 

Calendrier prévisionnel :  

- Commission Vie associative : lundi 18/03 à 20h30 à Mirecourt 

- Comité syndical PETR (BP 2019) : mardi 19/03 à 17h30 à Vittel  

- Réunion de lancement de l'étude du Projet Culturel de Territoire : jeudi 21 mars à 14 h à 

Mirecourt (salle du conseil) 

- Commission Finances + bureau : mardi 26/03 à17h30 à Dompaire 

- Commission environnement + bureau (+maires intéressés) : mercredi 03/04 à14h30 à 

Mirecourt (salle du conseil) 

- Conférence des Maires : mercredi 03/04 à 19h à Dompaire (horaire et lieu à confirmer) 

- Conseil de communauté (BP 2019) : mardi 09/04 à 20h à Mirecourt (espace Flambeau) (horaire 

et lieu à confirmer) 

- Réunions chantier piscine : tous les vendredis à 9h30  

 

 

 Prochaine réunion du Bureau : mardi 26/03 à 17h30 à Dompaire en même temps que la 

commission des finances, puis mardi 09/04 à 17h30 avant le conseil à Mirecourt (espace 

Flambeau) 


