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Réunion du Bureau du mercredi 2 septembre 2020 à Mirecourt 

 

 
Compte-rendu 

 

 

Présents : Mme ADAM Christine, Mme BABOUHOT Nathalie, M. BISCH Stéphane, Mme COMESSE-

DAUTREY Colette, M.FERRATIER Philippe, M.GAUTHIER Cyrille, M. HUEL Jean-Luc, M.HURIOT 

Joris, M. MAILLARD Dominique, M.THOUVENIN Christian, M. VAUBOURG Jean, Mme VIDAL 

Françoise 

Absents excusés : M. BASTIEN Denis, M. LARCHER Philippe 

Assistaient à la séance : BEGEL Jean-Pierre et SCHICKEL Mathieu 

 

 

 

1) Le conseil du 22 septembre  et la conférence des maires du 15 septembre sont préparés 

 

 

2) Organisation générale - Ressources humaines 

 

- Antenne intercommunale de Dompaire : 

 2 chargés de mission sont réinstallés depuis le 1er septembre dans les locaux de Dompaire ; 

 Au plus tard, au 1er Janvier 2021, un conseiller DDFIP (aux décideurs locaux) interviendra 

au profit de l'ensemble des élus du périmètre de la Communauté de Communes et sera 

installé dans les locaux de Dompaire. 

 

- Mouvements / mutations : 

 Remplacement d’un agent en charge de l’instruction des autorisations d’urbanisme par un 

agent en charge de l’assainissement à compter du 1er octobre (tuilage octobre - novembre - 

décembre) ; 

 Remplacement de la secrétaire / agent d’accueil de la CCMD (départ à la retraite) par 

l’agent en charge de l’urbanisme à compter du 1er janvier 2021 (tuilage septembre - octobre 

- novembre - décembre). 

 

- Direction :  

 Monsieur BEGEL DGS fait valoir ses droits à la retraite. Il quittera ses fonctions au 31 mars 

2020, étant précisé qu’il dispose d’un compte épargne temps et de congés à prendre avant 

son départ. 

 La question de son remplacement a été évoquée de même que la mutualisation de ce poste 

avec la Ville de Mirecourt. Compte tenu des échanges avec le maire, puis en bureau du 18 

août dernier, il est proposé dans un souci de bonne gestion budgétaire de maintenir une 

mutualisation pour le poste de DGS. 

 Le poste sera proposé par promotion interne à Mathieu SCHICKEL, et ce à compter du 1er 

janvier 2021 ; 

 En parallèle, il est proposé de recruter un DGA à compter du 1er janvier 2021 pour 

remplacer l’adjoint. Le DGA se verra confier en appui du DGS les missions relatives aux 

compétences économie, culture, animation, vie associative, petite enfance. La fiche de poste 

va être rédigée pour lancer un recrutement rapidement. 

 

- Mutualisation : 

 Services communs : 

 La question des services communs entre la commune de Mirecourt et la CCMD est 

abordée (Direction Générale des Service - Direction des Services Techniques - Finances - 

Ressources Humaines - Informatique - Marché publics) :  
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 La présidente rappelle la mise en place depuis plusieurs années de ce service commun entre 

la ville et la communauté de communes et les équilibres qui ont été définis entre les deux 

collectivités dans le cadre d’une mutualisation qui intègre l’ensemble des services supports. 

 Une répartition a été mise en place sous l’ancienne mandature. Après en avoir débattu, les 

membres du bureau proposent de poursuivre comme telle la mutualisation et la répartition 

convenue.  

 Secrétaires de mairie intercommunales :  

 Un point de situation est réalisé suite au départ de la commune de Puzieux du service. 

28 communes bénéficient du service avec 8 secrétaires de mairie intercommunales. 

 La question des coûts annexes au service (formation, gestion du personnel, etc.) qui ne sont 

à l’heure actuelle pas facturés aux communes adhérentes est également évoquée. 

 Accueil physique / téléphonique : 

 La mutualisation de l’accueil avec la commune de Mirecourt a été proposée sans prise de 

décision à ce jour. 

 

 

3) Cit’ergie 

 

La rédaction du formulaire à destination de l’ADEME est en cours. L’objectif est de se lancer dans une 

démarche de certification environnementale de la CCMD et d’avoir un poste aidé de chargé de 

mission environnement. Le document fourni doit être approfondi. 

 

 

4) Questionnaire pacte de gouvernance 

 

Le questionnaire est validé et sera envoyé à l’ensemble des conseillers municipaux de la CCMD. 

 

 

5) Décision du bureau : 

 

- Plan de financement prévisionnel de rénovation des tennis intercommunaux (Mattaincourt et 

Mirecourt) : 

 

Dépenses  Montant HT Recettes Montant Taux 

Etudes 110 000,00 € DETR 240 000,00 € 20,00% 

Travaux courts extérieurs 153 000,00 € CR 300 000,00 € 25,00% 

Travaux courts intérieurs 937 000,00 € CD88 297 480,00 € 24,79% 

    

Ligue ou Fédération 

Tennis 10 000,00 € 0,83% 

Autofinancement 352 520,00 € 29,38% 

TOTAL HT 1 200 000,00 € TOTAL 1 200 000,00 €   

 

 

 

6) Investissements 2021 

 

Il est demandé aux Vice-présidents de faire le point sur des propositions de projets d’investissements 

2021 (et dépenses de fonctionnement exceptionnelles) avec leurs services respectifs. 

De manière à faire une réunion de bureau spécifique « BUDGET 2021 » le 20 octobre avec 

présentations des propositions et premiers arbitrages.  
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7) Questions diverses : 

 

 

Comptes-rendus des réunions passées : 

- Commission Culture / Promotion du territoire, tourisme, communication et relation avec les élus 

/ Vie associative, CTEAC : jeudi 27/08 à 18h à Mirecourt 

- Comité Syndical PETR (élections) : lundi 31 août à 17h30 à Vittel 

- Comité Syndical SDEV (élections) : mardi 8 septembre à 18h à Mirecourt 

- Commission Economie, Numérique et Agriculture : jeudi 10 septembre 2020 à 20h à Dompaire 

 

 

Calendrier prévisionnel : 

- Commission finances (+bureau) : mardi 15/09 à 17h30 à Dompaire (Salle Polyvalente) 

- Conférence des maires (Tirage au sort Jury Criminel 2021) : mardi 15 septembre à 20h00 à 

Dompaire (Salle Polyvalente) 

- Comité Syndical SICOTRAL (élections) : mercredi 16/09 à 20h30 (à confirmer)  

- Comité Syndical SDANC (élections) : mercredi 16 septembre (18h ?) 

- Copil EPTB : vendredi 18/09 à 14h30 

- Comité Syndical SCOT (élections) : lundi 21 septembre (19h ?) 

- Comité Syndical EVODIA (élections) : ? 

- CAO (marché compacteur) : mardi 22/09 à 14h en mairie de Mirecourt 

- Conseil communautaire : mardi 22 septembre à 20h00 à Dompaire (Salle Polyvalente) 

- Réunion de mise en compatibilité avec le SCOT à destination des 10 communes du secteur de 

Dompaire non-compatibles : jeudi 24/09 à 20h30 à Dompaire (antenne intercommunale) 

 

 

 Prochaines réunions du Bureau : 

 mardi 15 septembre à 17h00 à Dompaire (Salle Polyvalente) (avant la conférence des maires) 
PHOTOS 

 mardi 6 octobre à 17h30 à Mirecourt (Salle du conseil) 

 mardi 22 octobre à 17h30 à Mirecourt (Salle du conseil) 


